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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia Nr 22 ma swojg siedzib¢ w L.odzi przy ul. Siedleckiej 7/21
Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia Nr 22 zwana dalej ,,Szkota” jest szkota publiczng
specjalng 0 3-letnim cyklu nauczania na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej,
przeznaczong dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, niestyszacych i
stabo styszacych, z afazjg, autyzmem i zespotem Aspergera.

Szkota ksztalci w zawodach:

a. kucharz,

b. stolarz,

c. krawiec,

d. ogrodnik,

e. fryzjer,

f. monter sieci i instalacji sanitarnych,

g. pracownik pomocniczy mechanika.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto £.6dz.

Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota korzysta z bazy dydaktycznej i majatku Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA
§2

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa.

Celem dziatalnosci Szkoty jest w szczegdlnosci:

a. zapewnienie warunkow do realizacji nauki w sposob dostosowany do indywidualnego tempa
rozwoju, mozliwosci edukacyjnych oraz predyspozycji kazdego ucznia,

b. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,

C.rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j,

d. przygotowanie do wykonywania zawodu,

e. realizowanie indywidualnych programéw nauczania i wychowania,

f. wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowang dziatalno$¢ psychologiczno-pedagogiczng,
rewalidacyjng i doradztwo zawodowe,

g.przygotowanie absolwentdow do dzialania przedsigbiorczego 1 podejmowania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz pracy w przedsigbiorstwach rdznego typu,

h. rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

I. zapewnienie i realizowanie zaje¢ praktycznych zgodnie z podstawg programows.

J. wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia W spoteczenstwie,
atakze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
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jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

§3

Szkota posiada program profilaktyczno-wychowawczy uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1
oraz program realizacji doradztwa zawodowego.

§4
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1.Oérodek, w ramach swojej dzialalno$ci, organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2. Doradztwem zawodowym w O$rodku zajmuja si¢:
- pedagodzy,
- psycholog,
- nauczyciel prowadzacy zajecia z przygotowania zawodowego.
3. Celem doradztwa zawodowego jest w szczegolnosci:
- przygotowanie mtodziezy do dalszej drogi ksztatcenia,
- przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (choroba, bezrobocie, adaptacja
do nowych warunkow),
- przygotowanie ucznia do roli pracownika,
- wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.
4. Do zadan os6b prowadzacych doradztwo zawodowe w Osrodku, nalezy:
a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej,
b. wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
i swiatowym na temat:
- rynku pracy,
- trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
- mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w roéznych obszarach Swiata
pracy,
- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
- programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
- porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,
c. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

§5

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1 zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, zwane
dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia, okreslone odrebnymi przepisami,

2 dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
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a.zajecla, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3 prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz réznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

zgodnych z zainteresowaniami, potrzebami i mozliwos$ciami uczniow,

organizowanie nauki religii i jgzyka migowego, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z aktywnym

poszukiwaniem pracy,

6 do zadan tego Systemu w szczegolnosci nalezg:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

b. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

C. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

d. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

e. wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7 wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie doradztwa zawodowego, sposobow aktywnego poszukiwania pracy oraz swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw szkoty i ich rodzicow,

8 wspolprace z rodzicami i prawnymi opiekunami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki,

9 wspolprace z innymi instytucjami o$wiatowymi, spotecznymi i Kkulturalnymi oraz zaktadami
pracy,

10 udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

11 zapewnienie opieki profilaktycznej,

12 zapewnienie opieki zdrowotnej, promocj¢ zdrowia i opiekg stomatologicznag,

13 inne dziatania.

o~

§6

Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu.
1 Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
2 Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkofe.
3 Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ w szkole 1 u pracodawcow, organizuje si¢ je w celu
opanowania przez uczniow umiejetnosci zawodowych.
Zajgcia praktyczne organizuje szkota w czasie trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.
Wymiar godzin zajeé¢ praktycznych okresla program nauczania dla zawodu.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin, a uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin.
Zajgcia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym.
Zajgcia praktyczne sg organizowane w grupach. Liczba ucznidow w grupie powinna zapewnic¢
realizacje programu nauczania, specyfike zawodu, przepisy bhp.
10 Podziatu na grupy dokonuje dyrektor szkoty.
11 Umowe o zajecia praktyczne organizowane poza szkota zawiera dyrektor szkoty z pracodawca.
12 Szkota kierujac uczniow na zajgcia praktyczne poza szkola:
a.nadzoruje realizacje programu nauczania,;
b.wspotpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke zawodu;
C.zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§7
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Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera si¢ 0d rodzicow optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§8

Organami Szkoty sg:
1 Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1, zwany dalej dyrektorem.
2 Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego nr 1
3 Samorzad Uczniowski.
4 Rada Rodzicow.

§9

1 Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta L.odzi.

2 Dyrektor zarzadza Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz oraz prowadzi sprawy wynikajace
ze stosunku pracy, w tym:

a. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychicznego
I fizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

b. sprawuje nadzoér nad przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z przepisami,

C. sprawuje nadzor nad przestrzeganiem podstawowych zasad etycznych w relacjach uczen —
nauczyciel,

d. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é

za prawidlowe ich wykorzystanie,

opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoly, podjete w ramach jej kompetenciji,

ustala posiedzenia Rady Pedagogicznej, przygotowuje je i prowadzi,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym informacje

0 dziatalnosci szkoty i wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

wspotpracuje z wykonawcami swoich zadan z Rada Pedagogiczng i Samorzadem

Uczniowskim,

J. wykonuje obowigzki zwigzane =z pelnieniem funkcji przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego, okreslone odrebnymi przepisami,

k. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenh o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow,

|. organizuje zajecia dodatkowe w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

3 Dyrektor wstrzymuje uchwaty stanowigce Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami
i niezwlocznie zawiadamia o nich organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

4 Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

a. zatrudnienia i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych oséb zatrudnionych
w Szkole,

b. przyznawania nagréd dyrektora pracownikom pedagogicznym oraz innym 0sobom
zatrudnionym w Szkole,

C. wystgpowania z wnioskiem 0 odznaczenia i nagrody dla pracownikow pedagogicznych
Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

d. wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym i innym pracownikom
Szkoty.

oKQ o
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§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W szczegblnych sytuacjach Radzie moze przewodniczy¢ wicedyrektor lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnos$ci:

a. przygotowanie i uchwalenie Statutu Szkoty i regulaminéw obowiagzujacych w Szkole
oraz uchwalanie zmian w tych dokumentach,

b. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

€. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji oraz promocji ucznidw zgodnie
z obowigzujacymi zasadami oceniania i klasyfikacji uczniow,

d. podejmowania uchwat w sprawie skreslenia uczniow z rejestru ucznioéw,

e. opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego planu lekcji, planu
zaje¢¢ pozalekcyjnych, planu zaje¢ internackich,

f. opiniowanie projektéw planu finansowego Szkoty,

g. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz zmian
w kierunkach ksztatcenia zawodowego w Szkole,

h. opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym Szkoty
odznaczen, nagrod | wyroznien,

i. powotywanie statych i doraznych komisji i okre$lanie ich dziatalno$ci,

J. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

K. opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

I. wnioskowanie do dyrektora w sprawach istotnych dla dziatalnosci Szkoty, w szczegodlnosci
w sprawach organizacji zajec,

m. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placoéwki,

n. opiniowanie zestawu podrgcznikow 1 materiatdw  edukacyjnych  obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny w danym roku
szkolnym po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

0. opiniowanie program6éw nauczania we wszystkich oddziatach obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosow w oObecno$ci
€O najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

§11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez ogét uczniow.

Glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne jezeli uczestniczyta w nim co najmniej potowa
uczniow.

Regulamin przyjmowany jest zwykta wigkszoscig gtosow.

Do Samorzadu Uczniowskiego nalezg wszyscy uczniowie Szkoty, a do samorzadéow klasowych
uczniowie poszczegoOlnych klas.

Najwyzsza wladzag wykonawcza Samorzadu Uczniowskiego jest zebranie zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego.



4

W  sklad zarzadu Samorzadu Uczniowskiego wchodza: przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego, zastepca przewodniczgcego, sekretarz, skarbnik, przewodniczacy samorzadow
klasowych wszystkich klas.

§12

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidow Szkoty.
a. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
b. W wyborach, o ktéorych mowa w pkt. a, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada RodzicoOw dziala na podstawie wilasnego regulaminu obowigzujacego w Specjalnym
Osrodku Szkolno— Wychowawczym Nr 1 w Lodzi.
Rada Rodzicoéw i rodzice wspotpracujacy z dyrekcja Szkoty, nauczycielami oraz wychowawcami
w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci, majag prawo do reprezentowania intereséw
indywidualnych i zbiorowych, wyrazania opinii w sprawach dotyczacych w szczegdlnosci:

a. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat wlasnego dziecka, jego
zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci W nauce i innych sprawach zwigzanych
z pobytem dziecka w Szkole,
uroczystosci 1 imprez organizowanych w Szkole,
metod i SposobOw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
wyrazania swojej opinii na temat pracy nauczycieli,
opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikoéw i materialow edukacyjnych,
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

g. uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program profilaktyczno- wychowawczy.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rada
Rodzicow okresla regulamin, o ktébrym mowa w ust. 3.

§13

oo 0T

W zakresie wspotdziatania organéw Szkoly oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi obowigzuja
nastepujace zasady:

1

2

3

organy Szkoly dysponuja swobodg dziatania i prawem podejmowania suwerennych decyzji
w ramach posiadanych kompetenciji,

dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogicznej uczestniczy z gtosem
doradczym w posiedzeniach samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub przedstawienia swoich problemow,
ewentualne spory pomi¢dzy organami Szkoly powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumien
na zasadach wzajemnego poszanowania stron,

wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskow poszczegdlnych organoéw Szkoty moze zostaé
wstrzymane przez dyrektora, w przypadku ich niezgodnosci z prawem,

organ Szkoty moze odwotac si¢ od decyzji dyrektora wstrzymujacej wykonanie jego decyzji, uchwaty
lub wniosku do organu prowadzacego Szkote — decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WEWNATRZSZKOLNE SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

OCENIANIE

§ 14



1

2

7
8
9

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa Si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
a. informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
CO zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
e. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
C. ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
d. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
e. ustalanie rocznych, ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
f. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
g. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych, ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny Klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

oo

zachowania.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ i dostosowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie odbywa si¢ na podstawie:
a. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b. ustalen zawartych w indywidualnych programach edukacyjno- terapeutycznych,
c. opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na ustng prosbe¢ ucznia lub rodzica.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu
na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela.

10 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

11 Ocenianie wiedzy i umiejetnosci powinno by¢ systematyczne i wszechstronne.
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ZWOLNIENIA
§ 15

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Opini¢ uczen dostarcza
do dyrektora szkoty niezwlocznie po otrzymaniu.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Opini¢ uczen dostarcza do dyrektora szkoty niezwlocznie
po otrzymaniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji uczen moze
by¢ zwolniony z obecnosci na lekcji na pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor szkoty branzowej zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiagzku odbycia praktycznej nauki
zawodu ,jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe W zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktorym ksztalci sie.

Dyrektor szkoty branzowej zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego
oraz
2) zdat egzaminy zawodowe W zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodzie, w ktorym ksztakci sig.

OCENY
§ 16

Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s wyrazone w stopniach i dziela si¢ na:

a. oceny biezace- okre§lajace poziom wiadomosci i UMiejetnosci ucznia w  stosunku
do zrealizowanej cze$ci programu. Majg na celu monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie
uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych, poprzez wskazanie co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

b. oceny $rodroczne i roczne okre$lajace ogdlny poziom wiadomosci i1 umiejetnosci
przewidziany w programie nauczania na dany rok szkolny.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

— celujacy 6(-) cel (—)
— bardzo dobry 5(+,-) bdb (+,-)
— dobry 4(+,-) do (+,-)
— dostateczny 3(+,-) dst(+,-)
— dopuszczajacy 2(+,-) dop(+,-)
— niedostateczny 1(+) ndst (+)
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3

Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

— celujacy 6 cel
— bardzo dobry 5 bdb
— dobry 4 db
— dostateczny 3 dst
— dopuszczajacy 2 dop
— niedostateczny 1 ndst

Do arkusza ocen ucznia i na Swiadectwie oceny wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4

10

11

12

1

Wystawiajac oceny biezace i koncowe nauczyciel powinien uwzglednic:

odpowiedz pisemna,

odpowiedz ustna,

aktywnos$¢ ucznia,

przygotowanie ucznia do lekcji (posiadanie stroju, przyboréw, podr¢cznika),

zadania domowe, referaty, wystgpienia,

udziat ucznia w szkolnych konkursach, olimpiadach, uroczystosciach, zawodach.
Klasyfikacyjne oceny $rodroczne i1 koncowe nalezy wystawi¢ na podstawie co najmniej
dwoch wyzej wymienionych form.

Liczba ocen czastkowych z danego przedmiotu w danym poétroczu nie moze by¢ mniejsza niz 3.
Ocena $rodroczna i koncowa nie musi by¢ $rednig arytmetyczng z ocen czastkowych.

Szczegdtowe zasady oceniania zajg¢ edukacyjnych zawarto w przedmiotowych systemach
oceniania.

W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego przez okres 2 tygodni, nie stawia Si¢ ocen
niedostatecznych.

.Pisemne sprawdzenie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a. sprawdzian pisemny- moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotow, czas trwania
sprawdzianu ok. 1 godziny lekcyjnej. Zakres materiatu i forme¢ podaje nauczyciel
z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, ustala z klasa dzien idokonuje wpisu
w dzienniku lekcyjnym. Oceniong prace uczen winien otrzyma¢ W terminie 14 dni
(w uzasadnionych przypadkach, np. choroby nauczyciela termin ten moze zostaé przesunigty).
Przedmiotowe systemy oceniania zawieraja postepowanie w przypadku nieobecnosci ucznia
na pisemnym sprawdzianie,

b. kartkowka- winna obejmowac¢ materiat nie szerszy niz 3 ostatnie tematy. O kartkdwce uczen
nie musi by¢ wczesniej informowany. Nie powinna trwa¢ dtuzej niz 15 minut. Termin oddania
ocenionej kartkowki - 14 dni,

c. w jednym dniu uczen moze pisa¢ tylko 1 prace klasowa lub 2 kartkowki. Tygodniowo mogg
odby¢ si¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany pisemne,

d. powyzsza zasada nie ma zastosowania jezeli nauczyciel przeklada termin sprawdzianu
pisemnego lub kartkowki na prosbe uczniow.

Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:

a. material biezacy- 3 ostatnie tematy- bez zapowiedzi,

b. materiat powtorzeniowy z szerszego zakresu- z tygodniowym terminem zapowiedzi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ przede wszystkim wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia na rzecz kultury fizycznej.

D OO0 OTCE

OCENA ZACHOWANIA
§17

Srédroczna, roczng oraz koncowa oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
— Wwzorowe
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— bardzo dobre

— dobre

— poprawne

— nieodpowiednie

— naganne

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczgcych,
wychowawcdw internatu, ucznia i jego kolegow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Szczegotowe kryteria zachowania:
a. ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

WZOrowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia, wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione
wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista

pomaga innym kolegom

czynnie i z wlasnej woli uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolne;j

aktywnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz

na potrocze uzyskat oceng zachowania co najmniej dobrg

b. oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory:

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych

sporadycznie spoznia si¢ na zajecia szkolne, ma okoto 14 godzin nieusprawiedliwionych
w ciaggu roku szkolnego

dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym strojem

nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty

godnie reprezentuje szkote

na potrocze uzyskat co najmniej oceng poprawng

C. ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych

ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione — ok 20 w ciggu roku szkolnego

swoim zachowaniem wobec otoczenia i wyglagdem zewngtrznym nie budzi istotnych zastrzezen
w grupie rowiesniczej nie wywoluje konfliktow

stara si¢ angazowacé w zycie klasy i szkoly

na potrocze uzyskat co najmniej oceng poprawng

d. oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

na ogot poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia

zadowalajgco wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych

czgsto spoznia si¢ na zajecia lekcyjne

ma liczne godziny nieusprawiedliwione- ok 30 w ciggu roku szkolnego
swa postawg nie budzi zgorszenia, nie obniza rangi 1 powagi szkoty

w zycie spotecznos$ci szkolnej wigcza si¢ po otrzymaniu polecenia

e. oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia pracownikow osrodka i uczniow

na zajecia przychodzi czgsto nieprzygotowany

przeszkadza w prowadzeniu lekcji

wywotuje konflikty wsrdd rowiesnikow

swoja postawa wplywa demoralizujaco na kolegdw

systematycznie spdznia si¢ na zajecia

pali papierosy na terenie osrodka

czesto opuszcza zajecia dydaktyczne- ma ok 100 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku

f. ocen¢ naganna uzyskuje uczen, ktory:
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10

11

12

— nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia podczas zaje¢é, imprez szkolnych, wycieczek

—  przychodzi pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych do szkoly

—  przynosi na teren szkoty alkohol, srodki odurzajace

— popetlia powazne wykroczenia ze szkoda dla drugiej osoby (kradzieze, pobicia,
wymuszenia, bojki, dreczenie, molestowanie)

— notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji

— jest wulgarny w stosunku do uczniéw lub pracownikoéw

—  jest zrodtem konfliktéw w grupie réwiesniczej

—  swa postawg wptywa demoralizujaco na innych

— notorycznie opuszcza zaje¢cia lekcyjne — ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych w
ciggu roku szkolnego

KLASYFIKACJA
§18

Uczen podlega klasyfikacji:

a. $rédrocznej i rocznej,

b. koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajgc 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

b. roczne oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

c. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na 14 dni przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja

ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych i srédrocznych niedostatecznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej $rodrocznej nagannej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania a takze o grozacym nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych.

Informacja przekazywana jest uczniowi, bezposrednio podczas zaje¢ lekcyjnych lub przez

wychowawce klasy: podczas rozmowy telefonicznej lub pisemnie, w przypadku, gdy uczen jest

nieobecny w szkole. Fakt poinformowania powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Informacja przekazywana jest rodzicom- bezposrednio podczas spotkania z rodzicami lub podczas

rozmowy telefonicznej lub pisemnie w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu. Fakt

poinformowania powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Ostateczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa najpozniej na tydzien przed Kklasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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13 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

~N O O1

9

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” / ,,nieklasyfikowana”.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
§ 19

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Przy podejmowaniu decyzji Rada Pedagogiczna
winna zapozna¢ si¢ z wyjasnieniami i Stanowiskiem nauczyciela, ktory nie klasyfikowatl ucznia,
wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego a takze ucznia i jego rodzicoOw.
W przypadku dopuszczenia ucznia do egzamindéw klasyfikacyjnych dyrektor powotuje komisje
w sktad ktorej wchodza:

a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych, zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i j ego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin z informatyki, wychowanie fizycznego i =zajg¢¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest egzamin,

b.imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d.imie i nazwisko ucznia,

e. zadania egzaminacyjne,

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacjg¢ 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10 Po zakonczeniu egzaminu nauczyciel dokonujgcy klasyfikacji informuje ucznia o ustalonej ocenie.
11 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W ustalonym terminie , moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

12 Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna za wyjatkiem §19.

EGZAMINY POPRAWKOWE
§ 20

Uczen, ktory uzyskal negatywna oceng¢ klasyfikacyjna z 1 lub 2 obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. W tym celu powinien
ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w sktad ktorej
wchodza:

a. dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Termin egzaminu dyrektor wyznacza do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

b.imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c. termin egzaminu poprawkowego,

d.imi¢ i nazwisko ucznia,

e. zadania egzaminacyjne,

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia, zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

10 Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

o

~

za wyjatkiem §20.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN
CO DO WYSTAWIONYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
7. ZAJEC EDUKACYJNYCH I OCEN ZACHOWANIA

§ 21

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci uUCznia oraz ustala roczng, ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnoséci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci wchodzg:
a. dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

10 Do protokol’u dotacza si¢ prace pisemne, zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia,
zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ucznia.

11 W przypadku zastrzezen co do wystawionej oceny zachowania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g. przedstawiciel Rady Rodzicow.

12 Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

13 Ocena ustalana jest w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.

14 W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

15 Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

C. imig¢ i nazwisko ucznia,

d. wynik glosowania,

e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16 Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

17 Ustalona przez komisje roczna, ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

18 Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej,
oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

19 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

20 Przepisy dotyczace wyzej wymienionego sprawdzianu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

21 W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna.

RN SRS ¥

D OO o

PROMOWANIE
§ 22

1 Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2 Uczen konczy szkole branzows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

3 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena z religii i etyki wliczana jest do $redniej rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen uczgszczal na zaré6wno na zajgcia religii jak i etyki, wlicza si¢ ocene ustalong jako
srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

ZASADY UZYSKIWANIA ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE

§ 23

Uczen ma prawo podwyzszy¢ proponowang przez nauczyciela roczna ocene klasyfikacyjna.
Powyzszy fakt powinien zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

Warunkiem podwyzszenia oceny jest: napisanie pracy, wykonanie dodatkowych zadan lub inna
wskazana przez nauczyciela dzialalnos$¢ zawarta w przedmiotowym systemie oceniania.

ZASADY UZYSKIWANIA ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZACHOWANIA

N

WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
§ 24

Uczen ma prawo podwyzszy¢ proponowang przez wychowawce roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Fakt ten powinien zgtosi¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca wskazuje uczniowi sposoby podwyzszenia oceny na przyktad: praca na rzecz klasy,
praca na rzecz szkoty, reprezentowanie szkoty na konkursach lub zawodach, itp.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
§ 25

Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie 2 tygodni po powrocie do szkoty.
Po tym terminie wychowawca moze nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia.
3 Forma usprawiedliwien:
a. zwolnienie lekarskie,
b. usprawiedliwienie od rodzicow lub opiekunéw prawnych,
c. w przypadku ucznia pelnoletniego, usprawiedliwienie od rodzicow lub samodzielne
usprawiedliwienie nieobecnosci,
d. forma usprawiedliwienia moze by¢ pisemna lub ustna.
4 Zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych nastgpuje na pisemng prosbe rodzicow, a W szczegdlnych
przypadkach na prosbe telefoniczng.

N -

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY
§ 26

1 Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz

organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1 opracowany przez dyrektora
i uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi do 30 kwietnia kazdego roku,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez todzkiego Kuratora Oswiaty
do 30 maja kazdego roku.

2 Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia kazdego roku.
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3 Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z  uczniow,
ktorzy w jednorocznym okresie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania.

4 Liczba uczniow w oddziale wynosi:

a. W Branzowej Szkole Specjalnej | Stopnia Nr 22 dla mlodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim - do 16 uczniéw,

b. w Branzowej Szkole Specjalnej | Stopnia Nr 22 dla mtodziezy stabo styszacej i niestyszacej
oraz z afazja - do 8 uczniow,

c. w Branzowej Szkole Specjalnej | Stopnia Nr 22 dla mtodziezy z autyzmem i zespotem
Aspergera- do 4 uczniow,

d. w Branzowej Szkole Specjalnej | Stopnia Nr 22 dla mlodziezy z roéznymi
niepetnosprawnosciami- do S uczniow.

5 W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zaj¢cia w oddziale ztozonym z uczniow
roznych oddziatéw Szkoty. Tak zorganizowany oddziat jest zespolem miedzyoddziatowym.

6 Liczba uczniow w zespole migdzyoddzialowym nie moze narusza¢ norm okreslonych dla danego
typu szkoty w szczegdtowych przepisach.

§ 27

Zasady podzialu oddzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w ramowym planie
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28

1 Podstawowa formg pracy w Szkole sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut

3 Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizuje si¢ w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych zgodnie z ramowym planem nauczania dla szkoty zasadniczej i programem
nauczania dla danego zawodu.

4 Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego i1 ksztatcenia zawodowego realizowane sa
w pracowniach przedmiotowych, oraz pracowniach warsztatowych dostosowanych w miare
posiadanych mozliwosci do potrzeb mtodziezy niepelnosprawne;.

5 Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych w szczegdlnosci w centrach ksztatcenia praktycznego i u pracodawcow.

§ 29

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 30

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z Wydzialem Edukacji Urzedu
Miasta Lodzi, ustala zasady prowadzenia zaje¢, w szczegolnos$ci zaje¢ specjalistycznych, elementow
informatyki, kot zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych i migdzyoddzialowych.

§ 31

Szkota organizuje, W ramach posiadanych mozliwos$ci organizacyjnych, dodatkowe zajecia
w formach pozaszkolnych dla wuczniow, ktore maja zwigkszy¢ szanse ich zatrudnienia.
Wyzej wymienione zajecia beda organizowane w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole,
oraz we wspolpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia praktycznego,
oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

N

-17 -



§ 32

Szkota organizuje dziatania w zakresie wolontariatu:

1 W Osrodku zostaje powotany koordynator dziatan wolontaryjnych wspodtpracujacy z Samorzadem
Uczniowskim. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
a. reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;
b. organizowanie spotkan dla wolontariuszy;
C. angazowanie uczniow do wspdlnego planowania dziatan o charakterze wolontaryjnym;
d. informowanie spotecznos$ci szkolnej o podjetych w o$rodku dziataniach w sferze wolontariatu
oraz o rezultatach tej dziatalnosci,
e. rejestrowanie dziatan wolontaryjnych przeprowadzonych w Osrodku.

2 Ze wzgledu na specyfike przebywajacej w naszym Osrodku mtodziezy wolontariat bedzie
przybieral forme:
a. zbiorek na rzecz zwierzat, potrzebujacych osob, instytucji;
b. drobnych ustug wykonywanych przez kucharzy, fryzjerow, ogrodnikdw i monterow;
C. wspierania osob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji;
d. dziatan o charakterze informacyjnym.

3 Udziat w wolontariacie ma charakter dobrowolny. Udziat w wolontariacie powinien
by¢ odnotowany w dzienniku i brany pod uwage przy wystawieniu oceny zachowania. Na udziat
w wolontariacie, ktory odbywa si¢ poza terenem o$rodka wymagana jest zgoda
rodzicéw/opiekundow prawnych — w przypadku ucznia niepetnoletniego

§ 33

Szkota korzysta z pracowni szkolnych oraz pracowni praktycznej nauki zawodu funkcjonujacych
w ramach Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1 na zasadach wspolnych
dla Osrodka.

§ 34

Szkota korzysta z biblioteki szkolnej Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1
na zasadach wspolnych dla osrodka. Funkcje i organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz zadania
nauczyciela bibliotekarza okresla statut Specjalnego Osrodka szkolno- Wychowawczego Nr 1.

ZDALNE NAUCZANIE

§ 35

1. Zajgcia W szkole zawiesza si¢ na, czas oznaczony, W razie wystapienia na danym terenie:
a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajace ich zdrowiu
C. zagrozenia zwigzane z Sytuacja epidemiologiczng
d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub Zdrowiu uczniow
innego niz wymienione W pkt. a-c, w przypadku i trybie okreslonym w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach .
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ sa realizowane ;
a. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego ( aplikacja Microsoft Teams, dziennik
elektroniczny)
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3.
4.

b. z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem , uczniem, rodzicem ( aplikacja Microsoft Outlook,
dziennik elektroniczny Vulcan, aplikacji Microsoft Teams) lub

C. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

d. w inny sposob niz okreslono w punktach a-c. W przypadku braku mozliwos$ci
korzystania przez ucznia ze $srodkow komunikacji elektronicznej, dopuszcza si¢ odbior
materialdéw przygotowanych przez nauczyciela w sekretariacie szkoty i zwrot
wykonanych prac do sekretariatu szkoty.

Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z planem nauczania.
Dopuszcza si¢g mozliwos¢ skrocenie lekeji nie wigcej jak o 15 minut, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauczania.

5.
6.

Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z planem nauczania.
Potwierdzenie uczestnictwa na zajg¢ciach odbywa si¢ w formie ustnej ,zalogowanie

ucznia do platformy MICROSOFT TEAMS | aktywny udziat w lekcjach.

W przypadku braku mozliwosci technicznych w sposob ustalony z rodzicami ucznia.

ROZDZIAL VI

PRACOWNICY SZKOLY
§ 36

1 Pracownikami Szkoty sa:

o .mémflo_v.m

SQ oo

wicedyrektor,

nauczyciele,

specjali$ci wspomagajacy proces dydaktyczny (pedagog, psycholog, logopeda, bibliotekarz),
pracownicy administracyjni,

pracownicy obstugi.

|cedyrektor Szkoty:

monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspolnie z pedagogiem analizuje sytuacje wychowawcza szkoty,

monitoruje pracg zespotdéw problemowych 1 przedmiotowych. Dokonuje pomiaru wynikow
nauczania w klasach wyznaczonych przez dyrektora szkoty,

czuwa nad organizacjg i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

kontroluje i analizuje prace wychowawcow klas — obserwuje zajecia wychowawcze,
obserwuje zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez Dyrektora planem obserwacji,
whnioskuje w sprawie nagrod i kar dla uczniow,

wspoélpracuje z Radg Rodzicow i pedagogiem w sprawach wychowawczych ipomocy
materialnej dla ucznidow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wspolpracuje z Dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyjnego
szkoly w danym roku szkolnym,

uktada tygodniowy plan zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniow i nauczycieli.
Organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw,

kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli i wychowawcow klas oraz dokumentacje opiekunow kot
zainteresowan,

przedstawia sprawozdania z pelnionego nadzoru pedagogicznego,
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. koordynuje pracg¢ nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programow

nauczania,

zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

pelni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej,

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora,

formutuje projekt oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi pelni nadzor pedagogiczny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

whnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien dla nauczycielli,

odpowiada za realizacj¢ przydzielonych zadan przed Dyrektorem szkoty,

ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje przydzielonych zadan przed Dyrektorem szkoty.

3 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy
I bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw (uczniow).
4 Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

a.
b.
C.

oQ —Hho

-

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

udzielanie pomocy uczniom w przezwycCiezaniu  niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,

stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepéw ucznia w nauce, w sposob bezstronny,
obiektywny i sprawiedliwy,

jednakowe traktowanie wszystkich uczniow,

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

dbanie 0 pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzong pracownia,

wspolpraca z domem rodzinnym i §rodowiskiem ucznia oraz instytucjami wspomagajacymi
jego rozwoj,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

decydowanie o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

§ 37

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

2 Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

poznanie warunkéw zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego,

systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i pedagogiem
na temat psychofizycznego rozwoju uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
z innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

3 Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust.2:

a.

d.
e.

wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uwzgledniajac i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow , a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) roézne
formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko,

informuje rodzicow, (opiekunow prawnych) o wynikach nauczania podlegtych mu uczniow,
ich postgpach, trudnos$ciach, ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem ucznia,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami, (prawnymi opiekunami) uczniow,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia.

4 Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

a.
b.

merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych,
jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym prace z pomocy opiekuna (doswiadczonego
nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.
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5 Wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej uczniow w celu
uzyskania porady, pomocy , zgody lub interwencji.

§ 38

Zadania pedagoga, psychologa i logopedy okreslone sg w Statucie Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nr 1.

§ 39

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub problemowo-

zadaniowe.

1 Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu
przewodniczacy zespotu.

2 Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, atakze uzgadniania
metod i sposobow prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji,

b. organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego o0raz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§ 40
Pracownicy administracji i obstugi:

Kierownik gospodarczy:

1 Kieruje zespotem pracownikow administracyjnych i obstugi.

2 Okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikow w formie zakresu czynnosci, a takze

stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP.

Zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno — biurowg osrodka.

Pilnuje terminéw waznosci ksigzeczek pracownikoéw osrodka i organizuje badania okresowe.

Prowadzi wymagana dokumentacj¢ pracownikow.

Wykonuje sprawozdania GUS.

Kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz $rodki niezbedne do prowadzenia placowki oraz

wyposazenia osrodka w pomoce dydaktyczne.

Inwentaryzuje 1 znakuje sprzgt osrodka oraz prowadzi ksigegi inwentarzowe.

9 Przedstawia dyrektorowi projekt budzetu osrodka na wydatki administracyjno — gospodarcze.

10 Zapewnia sprawnos¢ techniczno - eksploatacyjng budynku i wurzadzen terenowych
oraz zabezpiecza gmach 1 majatek osrodka.

11 Dba o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych.

12 Utrzymuje czysto$¢ gmachu oraz terenu wokot osrodka.

13 Zapewnia opieke nad zielenig w czasie ferii.

14 Czuwa nad prawidlowg gospodarka materiatowa pracownikéw Osrodka.

15 Reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych.

16 Ocenia prac¢ pracownikow niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii,
wystepuje o zmiang stosunku pracy do dyrektora osrodka.

17 Opiniuje wnioski i podania pracownikéw niepedagogicznych do dyrektora Osrodka i komisji
socjalnej.

18 Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi, a takze harmonogram
ich urlopow.

19 Wspolpracuje =z wicedyrektorem o$rodka w zakresie informowania pracownikow
niepedagogicznych o celach i zadaniach programu wychowawczego Osrodka.

20 Ponosi odpowiedzialno$ci przed dyrektorem Osrodka za wykonanie wtasnych zadan, powierzone
mienie a takze za dyscypling, poziom i atmosfere pracy pracownikow niepedagogicznych.

~No ok~ w
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Magazynier:

O©ooO~NOoO ol WwWN P

Przyjmuje zakupione materiaty do magazynu na podstawie rachunkéw.
Wydaje materialy z magazynow.

Okresowo dokonuje analizy stanu ilo$§ciowego materialow w magazynie.
Prowadzi kartoteki materiatowe.

Uzgadnia zapasy ilo$ciowe materialow raz w kwartale z ksiggows.

Na koniec roku kalendarzowego dokonuje archiwizacji stanow magazynow.
Stosownie do zaistnialych potrzeb dokonuje zakupow.

Odpowiada za czysto$¢ i porzadek w magazynach.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora Osrodka lub gt. ksiegowa.

Wozna:

1

Podstawowym obowigzkiem woznej jest zajmowanie si¢ szatnig oraz dzwonkami na lekcje
| przerwg.

2 Utrzymuje w statym porzadku i czystosci pomieszczenia, w ktorych pracuje.

3 Myje w nich okna, uzywajac paséw bezpieczenstwa, myje podtogi i odkurza.

4 Odpowiada za powierzony jej sprzet i materiaty potrzebne do utrzymania porzadku i czystosci.

5 Odpowiada za zamknigcie okien i drzwi.

6 Odpowiada za pielegnacje kwiatéw w pomieszczeniach.

7 Wyrzuca codziennie Smieci W miejsce na ten cel przeznaczony.

8 Wykonuje przynajmniej raz w miesigcu gruntowne czyszczenie podtog, mycie lamperii, drzwi,
odkurzanie $cian, gablot i mebli.

9 Zajmuje si¢ pieleniem grzadek przed szkota.

10 W razie potrzeby w okresie ferii i wakacji moze by¢ oddelegowana do innych prac.

11 Odpowiada materialnie za szkody powstate z Jej winy w czasie pracy.

12 Bez dodatkowego polecenia zastepuje panie sprzataczki w szkole w razie ich nieobecnosci.

13 Wykonuje inne polecenia stuzbowe przetozonego.

Sprzataczka:

1 Utrzymuje w statym porzadku i czysto$ci pomieszczenia, w ktorych pracuje.

2 Myje w nich okna uzywajac pasow bezpieczenstwa, myje podtogi i odkurza.

3 Odpowiada za zamknigcie okien i drzwi.

4 Odpowiada z pielggnacje¢ kwiatdow w pomieszczeniach.

5 Wyrzuca codziennie $mieci w miejsce na ten cel przeznaczony.

6 Wykonuje przynajmniej raz w miesigcu gruntowne czyszczenie podtog, mycie lamperii, drzwi,
odkurzanie $cian, gablot 1 mebli.

7 W razie potrzeby w okresie ferii i wakacji moze by¢ oddelegowana do innych prac.

8 Odpowiada materialnie za szkody powstate z Jej winy w czasie pracy.

Referent ds. sekretariatu:

A wWPNPRE

o0 ~NO Ol

Przyjmuje i rozdziela korespondencje.

Prowadzi ewidencje¢ pism przychodzacych i wychodzacych.

Prowadzi ksiegi uczniow.

Prowadzi ewidencje legitymacji szkolnych, $wiadectw i innych dokumentéw szkolnych
i uczniowskich.

Sporzadza sprawozdania dotyczace uczniow, prowadzi rejestry.

Wykonuje prace administracyjne zlecone przez dyrektora.

Obstuguje urzadzenia komunikacyjne.

Prowadzi i odpowiada za archiwum Osrodka.

Referent ds. administracyjno- ksiegowych:
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Przyjmuje i odprowadza wplaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Przyjmuje i rejestruje druki Scistego zarachowania.

Sporzadza raporty kasowe.

Dokonuje wyptat gotowkowych pobordow, oraz innych wyptat gotéwkowych.
Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z ksiggowoscia.

Prowadzi sprawy meldunkowe uczniow.

Scisle wspétpracuje z Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi.

~NoO ok, wWwN e

Konserwator:

1 Przeprowadza konserwacj¢ urzadzen elektrycznych i wentylacyjnych na terenie placowki.
2 Dokonuje napraw urzadzen zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

3 Dba o sprawnos¢ urzadzen elektrycznych i innych na terenie placowki.

4 Dba o0 terminowos¢ przegladow.

5 Zglasza wszelkie awarie i usterki kierownikowi gospodarczemu.

6 Wspodtpracuje z pracownikami gospodarczymi.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 41

Zasady rekrutacji wynikaja z przepisow zawartych w Ustawie Prawo o$wiatowe i innych aktow
prawnych:

1 Mtodziez przyjmuje si¢ do Szkoly na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna.

2 Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty jest skierowanie wydane przez Prezydenta Miasta Lodzi.

3 Mlodziez spoza todzi przyjmuje si¢ na podstawie skierowania Prezydenta Miasta todzi
wydanego na wniosek starosty wiasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia.

4 Warunkiem przyjecia do Szkoty jest ukonczenie gimnazjum (od roku 2019 szkoty podstawowej)
i okazanie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum (szkoty podstawowej), oraz zaswiadczenia lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do nauki okreslonego zawodu.

§ 42

1 Mtodziez niepetnosprawng obejmuje si¢ opieka, wychowaniem i ksztalceniem na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej publicznej poradni specjalistycznej.

2 Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Szkola stwarza mozliwos$é
zamieszkania w osrodku.

3 Uczen ma prawo do:

a. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowej,

b. korzystania z zaje¢ rewalidacyjnych i pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

c. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godnosci,

d. korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e. szczegblnie troskliwego i1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

f. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

g. rozwijania zainteresowan w miar¢ mozliwosci placéwki,

-23-



Nt —

—x

0.

. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,

. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowsq oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych w Szkole,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i olimpiadach, oraz innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

.odwotywania si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych postanowien statutu do wychowawcy

klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga, dyrektora iorganow prowadzacych
I nadzorujacych Szkote,

. uczennice w cigzy majg prawo do indywidualnego traktowania i ustalania dodatkowych

terminOw egzaminow i zaliczen,
kazdy uczen szkoly ma prawo do skorzystania z refundacji zakupu podrecznikéw w ramach
Rzadowego Programu ,,Wyprawka szkolna”.

4 Uczen ma obowiazek:

a.

oo

el (o]

uczeszcezaC na zajgcia wynikajgce z planu zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przybywac
nanie punktualnie, mimo spdznienia na zajecia UCzZen zobowigzany jest przyby¢ do sali,
w ktorej odbywa si¢ lekcja,

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zachowywaé nalezyta uwage, zabieraé glos
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela oraz odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu,

wykonywac¢ polecenia nauczyciela, dyrekcji i innych pracownikéw Szkoty,

. dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znac, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

dba¢ o schludny wyglad, ubior musi by¢ stosowny, nie moze by¢ wyzywajacy, musi byc
pozbawiony barw, nazw i logo klubow sportowych oraz zakazanych symboli, obrazajacych
skrotow, takze w jezyku obcym,

szanowa¢ prawa 1 wolno$¢ innych cztonkdéw spolecznos$ci Osrodka (zachowywac si¢ godnie
wobec nauczycieli, wychowawcoéw internatu, innych pracownikéw Osrodka oraz pozostalych
uczniow),

. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty,

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole — zostawia¢ w szatni okrycia wierzchnie,
zmienia¢ obuwie,

przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli innych
pracownikow,

kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig, dba¢ o piekno mowy ojczystej, nie uzywac
wulgarnych stow,

dbac¢ o wtasne zycie, zdrowie i higieng, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

.przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow iinnych

srodkéw odurzajacych,

. przestrzegaé zakazu uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych (MP3,

MP4, aparaty fotograficzne, kamery, itp.) podczas lekcji, a takze obowigzku catkowitego ich
wylaczania przed rozpoczeciem zaje¢ ( urzadzenie musi by¢ schowane do plecaka lub torby),
w przypadku nie respektowania zakazu, uczen jest odestany do dyrektora osrodka a telefon
bedzie zdeponowany u dyrektora osrodka do konca zaje¢ w danym dniu

nie niszczy¢ sprzetu w salach lekcyjnych, warsztatach i innych pomieszczeniach na terenie
Osrodka (uczen i rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ finansowg za zniszczenia).

§ 43

1 Uczen moze otrzymac nagrode za:

a. najwyzsze oceny z poszczegblnych przedmiotow i zachowania,
b. osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych,
C. nienaganng frekwencjg,
d. dziatalnos$¢ na rzecz szkoty,
e. dzielnos¢ 1 odwage.
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2 Rodzaje nagrod:

a. pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

b. pochwata dyrektora wobec klasy,

c. pochwata dyrektora wobec ogdtu ucznidow na apelu,

d.dyplom uznania,

e. list pochwalny do rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia,

f. nagroda rzeczowa,

g. wpis do kroniki,

h. stypendium za wyniki w nauce.

3 Nagrody okre$lone w ust. 2. a — h przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.
4 Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora. Zastrzezenie rozpatruje
dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

Klasa, ktora osiggnie najlepsze wyniki w nauce otrzymuje nagrode dyrektora. Nagroda
jest przyznawana po pierwszym potroczu i na koniec roku szkolnego.

§ 44

1 Uczefh moze otrzymac kar¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
2 Rodzaje kar:

oo o

upomnienie wychowawcy Klasy,

. upomnienie dyrektora,

nagana dyrektora na pismie,

. zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Szkoly na zewnatrz (udzialu w konkursach,

rozgrywkach sportowych),

oQ —Hh o

przeniesienie do klasy rownoleglej,
przeniesienie do innej szkoty,

. prace porzadkowe na rzecz Osrodka

. skre$lenie z listy uczniéw, w przypadkach:

dlugoterminowe;j /6 tygodni/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

kradziezy mienia osobistego i spotecznego,

wymuszania od os6b drugich dobr materialnych i stosowania szantazu psychicznego wobec
innych,

zagrozenia zdrowia i zycia wlasnego oraz kolegéw (prowokowania bojek, bicia, kopania
innych os6b, uzywania ostrych narzedzi, grozenia, zastraszania, uzywania wszelkiej
przemocy fizycznej),

wykorzystywania seksualnego, zmuszania do czynéw nierzadnych,

posiadania, rozprowadzania, namawiania innych i uzywania wszelkich $rodkow
odurzajacych,

Spozywania, posiadania alkoholu,

przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Osrodka.

Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w trybie normalnym lub trybie
natychmiastowej wykonalnosci.

3 W przypadku podejrzenia, ze uczen spozywal alkohol szkota ma prawo zawiadomi¢ o tym fakcie

4

policje.

Uczen, ktory spozywal alkohol na terenie Osrodka lub byt pod jego wptywem (po wytrzezwieniu)
zostaje wystany do domu ( rodzice lub prawni opiekunowie sg o tym informowani) 1 musi wrécic¢
do Osrodka tylko z rodzicami lub z prawnym opiekunem (dotyczy uczniéw mieszkajacych
w internacie). W przypadku uczniow dochodzacych, rodzic lub opiekun natychmiast odbiera
ucznia ze szkoly.

W przypadku stwierdzenia zazywania narkotykow przez ucznia, warunkiem pozostania w szkole
jest podjecie leczenia.
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6 Uczen rozprowadzajacy narkotyki na terenie placowki i poza nig jest bezwzglednie skreslony

Z listy uczniow.

Szkota ma prawo do uzycia alkomatu wobec ucznia, ktory jest podejrzany o spozycie alkoholu.

8 Szkota ma prawo do przeprowadzenia testu u ucznia, u ktorego podejrzewa si¢ zazywanie
narkotykow.

9 W obu przypadkach sprawdzanie odbywa si¢ za zgoda ucznia, ktory jest petnoletni lub rodzicow
ucznia niepetnoletniego.

10 W przypadku zaistnienia kradziezy na terenie szkoty nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
dziatan wyjasniajacych.

11 Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng Kare.

12 Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

13 Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krotszy niz 1/2 roku, na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

14 Uczen ma prawo odwotac si¢ od kar osobiscie, za posrednictwem rodzicoOw lub samorzadu Szkoty
odpowiednio do dyrektora.

15 Od skreslenia z listy ucznidow przystuguje odwotanie do bLodzkiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora.

~

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45

[EEN

Szkota posiada i uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2 W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkol¢ wchodzaca w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Janusza Korczaka podaje si¢ nazwe
Branzowa Szkota | stopnia Nr 22.

3 W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwach oraz na pieczgciach,

ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju

niepetnosprawnosci.

§ 46

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 47

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 48

1 Zmiany w Statucie Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
2 Po trzech uchwatach zmieniajacych dyrektor Szkoty oglasza tekst jednolity.
3 Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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